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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 15.11.2011 г. 





   
                            № 1950
город Серов 

	О переименовании Муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы и утверждении устава Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы


Руководствуясь законом «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ                «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Серовского городского округа от 31.12.2010 г. № 2332                «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменении типа и ликвидации муниципальных учреждений Серовского городского округа», постановлением администрации Серовского городского округа от 31.12.2010 г. № 2331 «Об утверждении порядка определения видов имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений Серовского городского округа», руководствуясь ст.27 (2) Устава Серовского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношескую спортивную школу в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа.

2. Сохранить основные цели деятельности Муниципального бюджетного образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы в соответствии с целями деятельности Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы. 

3. Утвердить устав Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы  в новой редакции (прилагается). 

4. Утвердить перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением (прилагается).

5. Руководителю учреждения зарегистрировать устав в налоговом органе.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Серовского городского округа                 Синякова В.А.

Глава администрации 

Серовского городского округа    




     В.И. Овчинников
УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

Серовского городского округа

от 15.11.2011г. № 1950
УСТАВ
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей 

детско–юношеской спортивной школы 

(новая редакция)

2011 г.

I. Общие положения

1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа создано и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г.          № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; Федеральным законом Российской Федерации от 19.05.1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 г. № 233, законом Свердловской области от 16.07.1998 г. № 26-03 «Об образовании в Свердловской области», Уставом Серовского городского округа, настоящим Уставом и договором с Учредителем.
2. Полное наименование – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа.

Сокращенное наименование: МБОУ ДОД ДЮСШ (далее по тексту - ДЮСШ).

3. Юридический адрес (место нахождения) ДЮСШ: 

Российская Федерация, 624992 Свердловская область, г. Серов,               ул. Каквинская, 3. 

4. Учредителем ДЮСШ является Серовский городской округ в лице администрации Серовского городского округа (далее по тексту – Учредитель). Отношения между Учредителем и ДЮСШ определяются на основании договора о взаимоотношениях, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ДЮСШ подконтрольно Отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования (далее по тексту — Управление образования), полномочия которого определяются Положением об Отраслевом органе администрации Серовского городского округа Управлении образования.

6. Организационно – правовая форма ДЮСШ – учреждение.

7. Статус Учреждения:

тип - образовательное учреждение дополнительного образования детей;
вид - детско–юношеская спортивная школа.

8 ДЮСШ является юридическим лицом, имеет гербовую печать, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, закрепленное за ним в установленном законом порядке.

ДЮСШ от своего имени заключает договоры, контракты, приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судебных органах, имеет лицевой счет.

Права юридического лица, возникают у ДЮСШ с момента его регистрации, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

9. ДЮСШ самостоятельно отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении имуществом, за исключением закрепленного на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества, а также недвижимого  имущества, переданного Учредителем или приобретенного за счет выделенных  им средств. 

10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, возникают у ДЮСШ с момента выдачи ей соответствующей  лицензии (разрешения).  

11.  ДЮСШ проходит лицензирование и  государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании".  

12. В ДЮСШ не допускается создание и деятельность  организационных структурных политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

13. ДЮСШ несет в установленном законодательством порядке ответственность за:

1) невыполнение функций (задач), определенных его Уставом;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; 

3) качество реализуемых образовательных программ;

4) соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся; 

5) жизнь и здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса; 

6) нарушение прав и свобод обучающихся и работников ДЮСШ;

7) иное,  предусмотренное  законодательством Российской Федерации.

14. По инициативе обучающихся в ДЮСШ могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и  положениями. Администрация ДЮСШ оказывает содействие в работе таких  объединений и организаций.

15. Деятельность ДЮСШ строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов обучающихся, автономности и  светского характера образования.

16. ДЮСШ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором. ДЮСШ осуществляет учебно-тренировочный процесс на базе муниципальных образовательных учреждений по фактическим адресам:

- 624992 Свердловская область, г. Серов, ул. Короленко, 16;
- 624983 Свердловская область, г. Серов, ул. Попова, 19;
- 624981 Свердловская область, г. Серов, ул. Крупской, 36;
- 624980 Свердловская область, г. Серов, ул. Красногвардейская, 11;
- 624992 Свердловская область, г. Серов, ул. Ленина, 167;
- 624970 Свердловская область, г. Серов, с. Филькино, ул. Путилова, 4;
- 624992 Свердловская область, г. Серов, ул. Нансена, 60;

- 624992 Свердловская область, г. Серов, ул. Калинина, 28;

- 624992 Свердловская область, г. Серов, ул. Карла Маркса, 2.

Перечень мест организации учебно-тренировочных занятий определяется ДЮСШ и может меняться  в зависимости от потребности.   

17. ДЮСШ может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

18. ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.   

II. Цели  образовательного процесса,

типы и виды реализуемых образовательных  программ

1. Основными целями и задачами ДЮСШ являются: 

- вовлечение максимального количества детей в систематические занятия спортом, выявление их склонности и пригодности для дальнейших занятий спортом, воспитание устойчивого интереса к спорту;

- формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

- обеспечение повышения уровня обшей и специальной физической подготовленности в соответствии с требованиями программ по видам спорта.

2. Предметом деятельности ДЮСШ является:

 - организация и обучение занимающихся в спортивных секциях;

 - обучение и повышение мастерства занимающихся по видам спорта.

3. ДЮСШ осуществляет обучение и воспитание обучающихся в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание условий для разностороннего развития обучающихся.

Основной деятельностью ДЮСШ является физическое развитие и спортивная подготовка детей, в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет и совершение спортивного мастерства молодежи от 18 до 21 года.

4. ДЮСШ, являясь учреждением дополнительного образования, призвана способствовать самосовершенствованию, познанию и творчеству, формированию здорового образа жизни, профессиональному самоопределению обучающихся, развитию их физических и нравственных способностей, - достижению уровня спортивных успехов по способностям. Осуществляет организацию и координацию спортивной массовой работы.

5. Для достижения целей обучения в ДЮСШ создаются необходимые условия: 

- демократический стиль управления на всех уровнях; 

- гуманистическая ориентация педагогического процесса и управления им; 

- рациональная организация труда;

- стимулирование методической работы; 

- осмысление и углубление психологической культуры педагогического коллектива. 

6. ДЮСШ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов обучающихся, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического региона и национально-культурных традиций.

7. Для достижения указанных целей ДЮСШ осуществляет основные виды деятельности: 

1) Образовательная деятельность:

· реализация программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, рекомендованных государственными органами управления образованием, физической культурой и спортом, модифицированных и авторских программ, согласно лицензии образовательной деятельности;

· самостоятельный выбор системы оценок, порядок и периодичность промежуточных  и итоговых аттестаций обучающихся;

· организация методической деятельности (работы), направленной на оказание помощи педагогическим кадрам образовательных учреждений района, педагогам дополнительного образования, повышение их педагогического мастерства;
2) Иные виды разрешенной деятельности, в том числе хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности ДЮСШ и достижения целей его создания. 

8. ДЮСШ может осуществлять деятельность, приносящую доход: 

· оказывать дополнительные платные образовательные услуги, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с детьми углубленным изучением видов спорта; дополнительные занятия в секциях физкультурно-спортивной направленности и др., сдача на прокат коньков;
· услуги по использованию спортивных баз, по договорам с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами с согласия Учредителя;

· изготовление и реализация готовой продукции.

9. ДЮСШ могут оказываться услуги по организации и проведению  отдыха и оздоровления детей в каникулярное время. Для этого ДЮСШ  реализует образовательные программы дополнительного образования, обеспечивающие проведение оздоровительных мероприятий с детьми в каникулярное время. Перечень образовательных программ утверждается в соответствии с Положением, согласованным с Управлением образования и утвержденным директором ДЮСШ. 

10. При предоставлении услуг в ДЮСШ создаются необходимые условия для обеспечения безопасности жизни и здоровья детей, соблюдения установленных санитарных норм и правил противопожарной безопасности, принятия мер по профилактике травматизма и предупреждению  несчастных  случаев.

11. Услуги предоставляются ДЮСШ при условии добровольного согласия детей и (или) их родителей (законных представителей).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

12. ДЮСШ реализует образовательные программы дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности. В ДЮСШ культивируются следующие виды спорта:

- бокс — нормативный срок освоения 8 лет;

- легкая атлетика — нормативный срок освоения 9 лет;

- баскетбол — нормативный срок освоения 10 лет;

- футбол — нормативный срок освоения 10 лет;

- художественная гимнастика — нормативный срок освоения 8 лет;

- спортивная гимнастика — нормативный срок освоения 8 лет;

- спортивная аэробика — нормативный срок освоения 11 лет;

- фигурное катание на коньках — нормативный срок освоения 12 лет;

- настольный теннис — нормативный срок освоения 11 лет;

- лыжные гонки — нормативный срок освоения 9 лет;

- хоккей — нормативный срок освоения 11 лет;

- полиатлон – нормативный срок освоения 10 лет;

- гиревой спорт – нормативный срок освоения 9 лет;

- самбо – нормативный срок освоения 9 лет;

- плавание – нормативный срок освоения 11 лет.

13. Многолетняя спортивная подготовка обучающихся осуществляется:

1) на спортивно-оздоровительном этапе (СОЗ);

2) на этапе начальной подготовки (НП);

3) на учебно-тренировочном этапе (УТ);

4) на этапе спортивного совершенствования (СС);

14. Организационная структура многолетней спортивной подготовки основывается на реализации этапов подготовки в соответствии с таблицей:
	Этапы подготовки
	Основная задача этапа
	Период подготовки

	Спортивно-оздоровительный
	Расширение двигательных возможностей и компенсация дефицита двигательной активности
	Весь период

	Начальной подготовки
	Базовая подготовка и определение избранного вида спорта для дальнейшей специализации
	2-3 года

	Учебно-тренировочный
	Специализация и углубленная тренировка в избранном виде спорта
	4-5 лет

	Спортивного совершенствования
	Совершенствование спортивного мастерства
	до 3-х лет


 Организационная структура многолетней спортивной подготовки устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. При объединении в одну группу учащихся разных по возрасту и спортивной подготовленности, разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.

15. Основные задачи по этапам обучения: 

1) на этапе начальной подготовки и спортивно – оздоровительной работы:

привлечение максимально возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждения здорового образа жизни, воспитание физических, морально – этических и волевых качеств, привитие навыка гигиены и самоконтроля; стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся, наряду с основами технических навыков в избранном виде спорта; освоение основ знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладения теоретическими основами физической культуры и навыков самоконтроля; определение уровня потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта; определение динамики роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся; определение уровня освоения основ техники в избранном виде спорта;

2) на этапе учебно-тренировочной подготовки: 

улучшение состояния здоровья, включая физическое развитие; повышение уровня физического развития, общей физической и специальной подготовленности, выполнения нормативов в избранном виде спорта исходя из индивидуальных особенностей занимающихся и требований программ по видам спорта;  профилактика вредных привычек и правонарушений; контроль за состоянием здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся; определение динамики роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии с индивидуальными особенностями; определение уровня освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по избранному виду спорта; выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

3) на этапе спортивного совершенствования:

привлечение к специализированной спортивной подготовке перспективных  спортсменов:

- специализированная подготовка перспективных спортсменов в  целях достижения стабильных результатов, позволяющих войти в состав юношеских  сборных команд Свердловской области, Российской Федерации по культивируемым в ДЮСШ видам спорта; определение уровня общего и специального физического развития и  функционального состояния организма обучающихся; определение динамики спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях; зачисление воспитанников спортивной Школы в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

III. Основные характеристики организации

образовательного процесса ДЮСШ

1. Обучение и воспитание обучающихся в ДЮСШ ведется на русском языке.

2. Организация образовательного процесса в ДЮСШ строится на основе учебного плана и программ, рекомендованных государственными органами управления в области образования, физической культуры и спорта. Педагогические работники разрабатывают рабочие программы, могут разрабатывать авторские программы, утвержденные тренерским советом ДЮСШ, регламентируется расписанием занятий. 

3. При реализации дополнительных образовательных программ расписание занятий составляется ДЮСШ для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению тренера-преподавателя с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных «Санитарно-эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4.1251-03», утвержденных Постановлением Главного государственного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 г. № 27. 

Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией ДЮСШ по представлению тренера – преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха, обучения детей в образовательных учреждениях, с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм. 

Годовой календарный учебный график и количество учебных групп согласуется с отраслевым органом администрации Серовского городского округа Управление образования.

4. ДЮСШ комплектуется, согласно учебному плану, утвержденному директором ДЮСШ, из детей от 6 до 18 лет и совершение спортивного мастерства молодежи от 18 до 21 года.

5. ДЮСШ самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты. 

1) для зачисления детей в ДЮСШ необходимы следующие документы: 

- заявление родителей (законных представителей);
- медицинское заключение о состоянии здоровья поступающего с допуском к занятиям, выбранным видом спорта;
- свидетельство о рождении ребенка (копия). 

Прием производится для всех желающих заниматься спортом, проживающих на территории Серовского городского округа и не имеющих медицинских противопоказаний, с учетом, установленного для данного вида спорта минимального возраста;
2) при приеме детей, администрация  ДЮСШ обязана ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) с уставом ДЮСШ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ДЮСШ, основными образовательными программами, реализуемыми ДЮСШ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
3) прием в ДЮСШ поступающего ребенка оформляется приказом директора ДЮСШ. 

6. В ДЮСШ устанавливается следующий режим занятий:

Обучение в Учреждении осуществляется с 08.00 до 20.00 часов согласно расписанию занятий. 

7. ДЮСШ самостоятельно разрабатывает свои образовательные программы, программу развития и дополнительные образовательно-воспитательные программы с учетом специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, а также сложившихся традиций и действующего законодательства Российской Федерации.

Основными формами учебно-воспитательного процесса являются групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; работа по индивидуальным планам подготовки (обязательно на этапе спортивного совершенствования); медико-восстановительные (реабилитационные) мероприятия; тестирование; прохождение углубленного медицинского осмотра (кроме спортивно-оздоровительного и этапа начальной подготовки); участие в соревнованиях и матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и перед вышестоящими по рангу соревнованиями; инструкторская и судейская практика.

Образовательный процесс в ДЮСШ осуществляется через реализацию Учебного плана.

8. ДЮСШ организует работу с детьми в течение всего календарного года. Деятельность ДЮСШ осуществляется ежедневно, включая выходные дни. В каникулярное время ДЮСШ может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием детей) на своей базе. 

9. Режим занятий и работы ДЮСШ определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Учебный год начинается с 1 сентября. 

10. Комплектование спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки 1 года обучения начинается с 01 сентября и заканчивается 01 октября.

11. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с реализуемой утвержденной учебной программой вида спорта.

12. При отсутствии в утвержденной учебной программе нормативов по наполняемости учебных групп и максимальном объеме учебно-тренировочной нагрузки опираться на пункт 3.11. «Методических рекомендаций по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации» от 12.12.2006 г., № СК-02-10/3685. 

13. Группы спортивно – оздоровительные и начальной подготовки комплектуются из числа обучающихся образовательных учреждений, желающих заниматься спортом. На спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки продолжительностью до  1-го года формируются  группы минимальной численностью 15 человек, с продолжительностью занятий в неделю до 6 часов, свыше года – 14 человек, с режимом занятий до 9 часов в неделю. Продолжительность обучения на  этапе начальной подготовки составляет 2 – 3 года. 

В случае выбытия обучающихся из групп тренер – преподаватель обязан доукомплектовать группу в месячный срок, при выбытии из группы более 50% обучающихся, группа расформировывается.

14. Учебно-тренировочные группы комплектуются из числа одаренных и способных к спорту детей и подростков, прошедших начальную спортивную подготовку и выполнивших приемные нормативные требования по общей физической и специальной подготовке. Количественный состав учебно-тренировочных групп составляет 12 человек.

Дети, не прошедшие конкурсный отбор, могут продолжать занятия в спортивно – оздоровительных группах до 18 – летнего возраста. 

 15.  Продолжительность учебно-тренировочного периода от 1 до 5 лет. Режим занятий сроком до 2-х лет – 12 часов, свыше 2-х лет – 18 часов в неделю. Обучающиеся, не выполнившие нормативные требования для перевода на следующий год обучения или на этап спортивной подготовки, из спортивной школы не отчисляются. С желающими проводятся занятия по режиму спортивно – оздоровительной работы. 

16. Группы спортивного совершенствования (СС) комплектуются на срок не менее 3-х лет из числа спортсменов, прошедших этап подготовки в учебно-тренировочных группах, выполнивших приемные нормативные требования программы по конкретному виду спорта и подтвердившие разряд не ниже кандидата в мастера спорта или выполнившие (подтвердившие) спортивный разряд кандидата в мастера спорта, а по командным игровым  видам спорта – I юношеский спортивный разряд. Режим занятий в группах спортивного совершенствования (СС) сроком обучения до года – 24 часа, свыше года – 28 часов в неделю.  

17. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе спортивного совершенствования  – 12 человек; учебно-тренировочном – 16  человек (для занимающих свыше 2-х лет) и до 20 человек (для занимающихся до 2-х лет) с учетом правил охраны труда  на учебно-тренировочных занятиях. 

18. ДЮСШ самостоятельна в выборе системы и форм оценивания результатов обучающихся. 

Основаниями для оценивания достигнутых результатов обучающихся  являются: 

1) на этапе спортивно-оздоровительном и начальной подготовки: стабильность состава занимающихся, динамика прироста индивидуальных показателей развития физических качеств, уровень освоения основ гигиены и самоконтроля; 

2) на этапе учебно-тренировочном: состояние здоровья, уровень физического развития, динамика уровня подготовленности в соответствии с индивидуальными особенностями, показатели освоения объемов тренировочных нагрузок и теоретического раздела программы по виду спорта; 

3) на этапе спортивного совершенствования: уровень физического развития и функционального состояния, выполнение объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальными планами подготовки, результаты выступления  во всероссийских соревнованиях.
19. Перевод обучающихся в группу следующего года обучения осуществляется на основании приказа директора ДЮСШ при условии положительной динамики прироста спортивных показателей, выполнения нормативных показателей общефизической и специальной подготовки данного года обучения. 

Отдельные обучающиеся, не достигшие установленного возраста для перевода в группу следующего года обучения, но выполнившие программные требования предыдущего года, могут переводиться раньше срока решением тренерского совета ДЮСШ при наличии медицинского заключения. Перевод осуществляется приказом директора ДЮСШ. 

20. Обучающийся может быть отчислен на основании заявления родителей (законных представителей) в случаях:

1) личного желания обучающегося и его родителей (законных представителей);

2) перехода в другое образовательное учреждение.

21. За совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава обучающиеся могут быть исключены из ДЮСШ.

22. Исключение обучающегося из ДЮСШ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ДЮСШ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ДЮСШ, а также нормальное функционирование ДЮСШ.

23. Под грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой последствия в виде причинения значительного материального ущерба имуществу ДЮСШ, имуществу, жизни и здоровья обучающихся, сотрудников ДЮСШ, дезорганизации работы ДЮСШ как образовательного учреждения.

24. Решение об отчислении обучающихся по основаниям, предусмотренными в настоящем уставе, принимается директором  ДЮСШ и оформляется приказом.

25. Решение об исключении обучающихся, не получивших общего образования, по основанию, предусмотренному пунктом 21 настоящего устава, принимается педагогическим советом ДЮСШ с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и оформляется приказом директора.

26. Об исключении обучающегося ДЮСШ обязано незамедлительно проинформировать  его родителей (законных представителей). 

27. Выпускниками ДЮСШ являются обучающиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам ДЮСШ выдается карта спортсмена с указанием уровня их физических качеств и рекомендациями по дальнейшему спортивному совершенствованию. 

28. Учебно-тренировочные занятия в отделениях по видам спорта проводятся на основании соответствующих учебных программ по физической культуре и спорту, учебных планов, рассчитанных на 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях спортивной школы. И дополнительно 6 недель в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и индивидуальным планам обучения.

29. Продолжительность одного занятия (объем тренировочной нагрузки) в группах спортивно – оздоровительной и начальной подготовки не должна превышать 2-х академических часов, а в учебно-тренировочных группах 3-х часов, группах спортивного совершенствования  4-х академических часов. В объем тренировочной нагрузки входят тренировочные, теоретические занятия, участия в соревнованиях и медико-восстановительные мероприятия. 

30. ДЮСШ организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

31. ДЮСШ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским обществам, объединениям, по договору с ними.

32. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным медицинским персоналом, который наряду с администрацией ДЮСШ и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий и соблюдение санитарно – гигиенических норм. Для работы медицинского персонала ДЮСШ предоставляет помещение с необходимыми условиями. 

33. Врач ДЮСШ – специалист по врачебному контролю – проводит наблюдения за состоянием здоровья обучающихся:

1) осуществляет лечебно – профилактические мероприятия;

2) проводит врачебно - педагогические наблюдения и контроль за учебно-тренировочными занятиями;

3) принимает участие в обслуживании спортивных соревнований; 

4) проводит санитарно – просветительную работу среди обучающихся; 

5) работает в тесном контакте с врачебно-физкультурным диспансером и несет ответственность за своевременное прохождение обучающимися медицинского осмотра. 
IV. Права и обязанности участников

образовательного процесса

1. Участникам образовательного процесса в ДЮСШ являются обучающиеся, тренерско-преподавательский коллектив, родители (законные представители).

2. Обучающиеся  имеют право: 

1) на получение бесплатного дополнительного образования по культивируемым видам спорта; 

2) на участие в управлении  через деятельность в Совете ДЮСШ; 

3) на охрану жизни и здоровья, на защиту от всех форм психического и физического насилия, оскорбления личности; 

4) на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, на защиту чести и неприкосновенности личности;  

5) на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом, на проведение митингов и собраний в ДЮСШ; 

6) на  ознакомление  с документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса в ДЮСШ; 

7) на обжалование в Совете ДЮСШ, администрации ДЮСШ, у Управления образования и иных государственных и судебных органах действий работников ДЮСШ, нарушающих их права; 

8) на учебную нагрузку и режим занятий в удобное время; 

9) на ходатайство перед администрацией ДЮСШ о проведении с участием обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников ДЮСШ, нарушающих и ущемляющих права обучающихся;

10) на бесплатное медицинское обслуживание; 

11) на бесплатное пользование инвентарем, оборудованием, спортивной формой и обувью, спортивными сооружениями, принадлежащими ДЮСШ; 

12) на иные права и льготы, предусмотренные законодательством, локальными актами ДЮСШ, принятыми в соответствии с настоящим Уставом; 

13) обучающиеся не привлекаются к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей);
14) получение дополнительных образовательных и иных услуг, предусмотренных настоящим Уставом, не противоречащих действующему законодательству

3. Обучающиеся  ДЮСШ обязаны:

1) выполнять Устав ДЮСШ в части их касающейся, знать и соблюдать Правила внутреннего распорядка, правила охраны труда и пожарной  безопасности в части их касающихся;      

2) уважать честь и достоинство всех работников и детей ДЮСШ. Выполнять требования работников ДЮСШ, отнесенные настоящим Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

3) уважать права и считаться с интересами других детей, работников ДЮСШ, не подвергать их жизнь и здоровье опасности; 

4) бережно относиться к имуществу ДЮСШ. В случае порчи имущества обучающимися ДЮСШ, родители (законные представители) обязаны возместить убытки в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

5) постоянно повышать свою теоретическую, общую и специальную физическую подготовку, совершенствовать спортивное мастерство; 

6)  выполнять намеченные планы индивидуальных и групповых занятий; 

7)  соблюдать спортивный режим и гигиенические требования; 

8) сочетать занятия спортом с успешной учебой в образовательном учреждении;  

9) систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей и тренеров – преподавателей, равняться на лучших спортсменов, поддерживать и приумножать традиции своего коллектива; 

10) строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию.
Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического давления и насилия по отношению к детям и работникам ДЮСШ не допускается;
4. За спортивные успехи и активное участие в общественной жизни и массовых мероприятиях обучающихся ДЮСШ поощряются занесением в «Книгу почета» ДЮСШ, награждаются грамотами. 

5. Родители (законные представители) имеют право: 

1) знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регулирующими организацию образовательного процесса; 

2)  принимать участие в работе Совета ДЮСШ; 

3) вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в ДЮСШ; 

4) обращаться к тренеру – преподавателю, администрации ДЮСШ в лице заместителя директора или директора, в Совет ДЮСШ для разрешения конфликтных ситуаций; 

5)  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей; 

6) обращаться  к  администрации ДЮСШ и отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования,  а так же в правоохранительные органы, прокуратуру или суд для разрешения конфликтных ситуаций;
7) оплачивать полное или частичное возмещение стоимости услуг по отдыху и оздоровлению детей в каникулярное время.

6. Родители (законные представители) обязаны:

1) обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жесткое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию; 

2) выполнять настоящий Устав, в части, касающейся их прав и обязанностей, договор с родителями (законными представителями) и нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования.

7. Работники  ДЮСШ имеют право:

1) участвовать в управлении ДЮСШ в порядке, определяемом настоящим Уставом;

2) избирать и быть избранными в совет и другие выборные органы ДЮСШ;

3) получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, бесплатно пользоваться библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений  учреждения в соответствии с коллективным договором;

4) выполнять другие работы и обязанности, оплачиваемые по дополнительному договору, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5) на моральное и материальное поощрение по результатам труда;

6) на уважение и вежливое отношение со стороны обучающихся, коллег;

7) на меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

8) на обжалование приказов и распоряжений администрации ДЮСШ;

9) на защиту профессиональной чести и достоинства.

8.Педагогические работники, кроме того, имеют право на:

1) обоснованный выбор учебных программ, средств, форм и методов обучения, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; творческое проявление педагогической инициативы;

2) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством;

3) сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск;

4) длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, который предоставляется по личному заявлению преподавателя в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством;

5) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Свердловской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

9. Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья  обучающихся методов обучения.

10. Работники  ДЮСШ обязаны:

1) соблюдать требования настоящего устава, правил внутреннего трудового распорядка, правил охраны труда, пожарной безопасности и санитарно-гигиенического режима  ДЮСШ;

2) качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках и других нормативных правовых актах; 

3) воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе  ДЮСШ;

4) выполнять приказы и распоряжения директора, решения органов управления  ДЮСШ.

11. Педагогические работники, кроме того, обязаны:

1) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии;

2) строго следовать нормам профессиональной этики;

3) соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания обучающихся;

4) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;

5) допускать на свои уроки представителей администрации, родителей (законных представителей) по предварительной договоренности;

6) осуществлять связь с родителями (законными представителями);

7) проходить аттестацию один раз в 5 лет, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности, если не имеют квалификационных категорий (первой или высшей);
8) проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет бюджетных средств.

12. Медицинские работники обязаны: 

1)  проводить наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 

2) осуществлять контроль за объемом и интенсивностью учебных нагрузок; 

3) принимать участие в обслуживании спортивных соревнований; 

4) осуществлять лечебно-профилактические мероприятия; 

5) проводить медико-просветительскую работу среди обучающихся;  

6) работать в тесном контакте с врачебно-физкультурным диспансером и нести ответственность за прохождение обучающимися углубленного медицинского осмотра; 

7) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев, оказывать своевременную необходимую медицинскую помощь.

13.  Медицинские работники имеют право: 

1) принимать участие в работе тренерского совета, выступать на родительских собраниях; 






2) давать рекомендации тренерам – преподавателям по составлению индивидуальных карт учащихся; 

3) осуществлять контроль за объемом и интенсивностью учебных нагрузок.

14. Отношения работников и администрации ДЮСШ регулируются трудовыми договорами. Условия договоров не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации. 

15. На медицинскую и педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную педагогическую и медицинскую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

16. Работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося в установленном законодательством порядке.

17. Руководство ДЮСШ создает необходимые условия для повышения квалификации работников. Повышение квалификации работников может осуществляться за счет бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности. Педагогические работники ДЮСШ имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

18. Руководящие и педагогические работники ДЮСШ проходят аттестацию в порядке, установленном действующим законодательством.

19. За успехи в учебной, методической, научной и воспитательной работе и другой уставной деятельности  ДСЮШ для работников  учреждения устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

20. К педагогической деятельности в ДЮСШ допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

21. К педагогической деятельности в ДЮСШ не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

22. Служебное расследование нарушений педагогическим работником ДЮСШ норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДЮСШ, за исключением случаев, предусмотренных законом.

V. Финансово – хозяйственная деятельность
1. Деятельность ДЮСШ финансируется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ  осуществляется в виде субсидий из бюджета Серовского городского округа.

2. ДЮСШ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа,  дополнительные финансовые средства за счет осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц. 

3. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности.

4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ осуществляется в виде субсидий из бюджета Серовского городского округа.

ДЮСШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

5. Имущественный комплекс ДЮСШ, представленный зданиями, помещениями, иным имуществом, в том числе приобретенным учреждением,  необходимый для осуществления задач, определяемых настоящим Уставом, является муниципальной собственностью, и передается учреждению на праве оперативного управления.
6. Земельный участок, необходимый для выполнения ДЮСШ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. ДЮСШ не вправе распоряжаться данным земельным участком.

7. Собственником переданного учреждению имущества на праве оперативного управления является Серовский городской округ в лице отраслевого органа администрации Серовского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» (далее по тексту – собственник).

8. ДЮСШ обязана обеспечить содержание закрепленного за ним в установленном законом порядке и принадлежащего ему на праве собственности имущественного комплекса, оснащения и оборудования, имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне, не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Серовского городского округа.

9. ДЮСШ обеспечивается в соответствии с установленными нормативами помещениями, сооружениями, оборудованием для организации воспитательно-образовательного процесса, спортивных и массовых мероприятий, питания, медицинского, хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, отдыха обучающихся. 

10. ДЮСШ пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом  в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

11. ДЮСШ представляет Управлению образования  ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

12. ДЮСШ вправе сдавать в аренду, передавать во временное пользование, закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество только с согласия Учредителя. 

При заключении договора аренды обязательна экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, которая должна предшествовать заключению договора аренды. 

13. При осуществлении оперативного управления имуществом ДЮСШ обязан:

1) эффективно использовать закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество;

2) обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества  строго по целевому назначению;

3) не допускать ухудшения технического состояния  закрепленного на праве оперативного управления имущества, это правило не распространяется на ухудшение, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

4) осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ДЮСШ имущества;

5) исчислять амортизацию и осуществлять восстановление изношенной части имущества, передаваемого в оперативное управление, при этом вновь приобретенное, взамен списанного (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-сдачи.

14. Финансовые средства, используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Движимое имущество, приобретенное учреждением за счет собственных средств, поступает в самостоятельное распоряжение учреждения.

Особо ценное движимое имущество учреждения определяется в соответствии с порядком, установленном Учредителем.

ДЮСШ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным ДЮСШ за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. 

Недвижимым имуществом ДЮСШ распоряжается только с согласия Учредителя, независимо от источника приобретения недвижимого имущества.

Остальным, не указанным выше находящимся на праве оперативного управления имуществом, ДЮСШ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом Российской Федерации.

ДЮСШ вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней собственником или приобретенного ДЮСШ, а также недвижимого имущества.

ДЮСШ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ДЮСШ, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ДЮСШ или приобретенного ДЮСШ за счет выделенных собственником имущества ДЮСШ средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель ДЮСШ не несет ответственности по обязательствам ДЮСШ.

15. Собственник имущества вправе изъять у ДЮСШ закрепленное за ним неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

16. ДЮСШ запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ДЮСШ, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством, крупная сделка может быть совершена ДЮСШ только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом ДЮСШ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ДЮСШ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску ДЮСШ или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя ДЮСШ.

Руководитель ДЮСШ несет ответственность перед ДЮСШ в размере убытков, причиненных ДЮСШ в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

17. ДЮСШ вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, в соответствии с действующим законодательством. 

18. Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность ДЮСШ не должна осуществляться в ущерб основной (образовательной) деятельности. 

19. ДЮСШ осуществляет операции по расходованию средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания составленным в соответствии с действующим законодательством.

20.  Оплата труда работников ДЮСШ, их материальное стимулирование осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Свердловской области и муниципальными правовыми актами Серовского городского округа. 

21. Заработная плата работнику ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных должностными обязанностями, трудовым договором в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

22. В ДЮСШ могут применяться компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты, премиальные выплаты к минимальным должностным окладам (ставкам заработной платы), порядок установления которых регулируется соответствующим Положением, принимаемым в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами. 

23. ДЮСШ предоставляет отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования  ежегодный  отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
VI. Порядок управления ДЮСШ
1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

1) утверждение Устава ДЮСШ, изменений и дополнений к нему;

2) реорганизация и (или) ликвидация ДЮСШ;

3) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

 4) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом ДЮСШ основными видами деятельности;

5) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;
6) определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности ДЮСШ и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

7) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности ДЮСШ;

8) ведение реестра муниципального задания;
9) назначение и освобождение от должности директора ДЮСШ, заключение трудового договора с директором ДЮСШ, утверждение должностной инструкции директора ДЮСШ;

10) получение информации о деятельности ДЮСШ, в том числе ознакомление с данными бухгалтерского учета, отчетности и иной документации.

3. Взаимоотношения между Учредителем и ДЮСШ подробно определяются в договоре о взаимоотношениях между ними, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу. 

4.   К компетенции ДЮСШ относятся:

1) разработка и принятие устава коллективом ДЮСШ для внесения его на утверждение;

2) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

3) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

4) представление Управлению образования ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, публичного доклада о результатах деятельности ДЮСШ за отчетный период;

5) подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

6) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

7) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
8) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  дисциплин (модулей);

9) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования годовых календарных учебных графиков;

10) установление структуры управления деятельностью ДЮСШ, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

11) установление заработной платы работников ДЮСШ, в том числе надбавок, порядка и размеров их премирования;

12) разработка, принятие и утверждение правил внутреннего трудового распорядка ДЮСШ и иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой; 

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации;

15) создание в ДЮСШ необходимых условий для медицинского обслуживания обучающихся; обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса, охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников ДЮСШ; 

16) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

17) координация в ДЮСШ общественных деятельности (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений, не запрещенной законом);

18) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в ДЮСШ;

19) обеспечение создания и ведения официального сайта ДЮСШ в сети «Интернет».

5. Отношения между ДЮСШ и другими образовательными учреждениями, сотрудничающими с ней в рамках программы развития, регулируются двухсторонними договорами.

6. Управление осуществляется на основе принципов демократии, гласности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни, здоровья человека, свободного развития личности. Коллектив ДЮСШ решает свои задачи в тесном  взаимодействии с родителями и общественностью.

7. Структура органов управления ДЮСШ:                     

1) директор ДЮСШ;

2) общее собрание работников; 

3) Совет ДЮСШ;                      
4) педагогический (тренерский) совет.

8. Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ принимает решения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции общего собрания трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ правомочно принимать решения, если в его работе участвует не менее половины состава работников ДЮСШ, открытым голосованием простым большинством голосов.

9. Общее руководство ДЮСШ осуществляет выборный представительный орган Совет ДЮСШ в состав, которого входят  представители всех категорий работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

К полномочиям Совета ДЮСШ относятся:

1) принятие программы развития, а также  локальных актов ДЮСШ,  определенных Положением о Совете ДЮСШ;

2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса коррекционной направленности, развития учебно-методической и материально-технической оснащенности ДЮСШ;

3) организация комиссий ДЮСШ по направлениям деятельности ДЮСШ, создание конфликтных комиссий;

4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к награждению работников ДЮСШ государственными и отраслевыми наградами;

5) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о Совете ДЮСШ.

10. Совет ДЮСШ избирается сроком на 3 года открытым голосованием на собрании ДЮСШ, в котором участвуют педагогические работники, представители обучающихся, представители родителей (законных представителей) обучающихся. 

Заседание Совета ДЮСШ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета ДЮСШ. Решения Совета учреждения считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов Совета ДЮСШ от их списочного состава. Решения Совета ДЮСШ оформляются протоколом.

11. К полномочиям педагогического  совета ДЮСШ относятся:

1) рассмотрение вопросов развития содержания образования, совершенствования организации образовательного процесса, учебно-методической  работы в ДЮСШ;

2) принятие решений об исключении обучающихся в случае и порядке, предусмотренном настоящим уставом;

3) внесение предложений в Совет ДЮСШ о представлении к награждению работников ДЮСШ государственными и отраслевыми наградами;

4) рассмотрение других вопросов, определенных Положением о педагогическом совете ДЮСШ.

В педагогический совет входят администрация и педагогические работники ДЮСШ.

Заседание педагогического  совета ДЮСШ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов педагогического совета ДЮСШ. Решения педагогического совета ДЮСШ считаются принятыми, если за решения проголосовало более половины членов педагогического совета ДЮСШ от их списочного состава. Решения педагогического  совета ДЮСШ оформляются протоколом.

12. В ДЮСШ может быть образован попечительский совет, который содействует:

1) привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ДЮСШ;

2) организации и улучшению условий труда педагогических и других работников ДЮСШ;

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий ДЮСШ;

4) совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Деятельность попечительского совета регламентируется соответствующим положением.

13. В ДЮСШ может быть образован методический совет, который создается с целью ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. Порядок работы методического совета регулируется положением.

14. Непосредственное управление осуществляет директор ДЮСШ, прошедший соответствующую аттестацию.

15. Директор назначается на должность Учредителем.

16. К компетенции директора ДЮСШ, относится:                      

1) материально-техническое обеспечение и оснащение оздоровительно-образовательного процесса в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;

3) оперативное распоряжение имуществом и денежными средствами ДЮСШ;                      

4) предоставление отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования и педагогическому Совету ДЮСШ ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

5) подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

6) утверждение структуры управления деятельностью ДЮСШ, штатного расписания, согласованного с Управлением образования, распределение должностных обязанностей;

7) установление заработной платы работников ДЮСШ, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа;

8) распределение обязанностей между работниками ДЮСШ, утверждение должностных инструкций;                     

9) создание в ДЮСШ необходимых условий для работы сотрудников, для обучения, воспитания, оздоровления отдыхающих детей;     

10) содействие  деятельности  педагогических организаций; 

11) обеспечение контроля по всем направлениям деятельности ДЮСШ;                         

12) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников ДЮСШ  во время учебно-тренировочного и образовательного процессов, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

13) представляет ДЮСШ в государственных, муниципальных и общественных органах;

14) несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

15) осуществление деятельности в интересах ДЮСШ в соответствии с его Уставом и действующим законодательством;

16) осуществляет операции по расходованию бюджетных средств сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации;

17) принятие решения об исключении детей из ДЮСШ, в случаях установленных настоящим Уставом.       

17. Должностные обязанности директора ДЮСШ не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности ДЮСШ, не входящие в компетенцию органов самоуправления ДЮСШ и Учредителя.

18. Директор ДЮСШ без доверенности: 

1) действует от имени ДЮСШ, представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах;

2) заключает договоры, в том числе трудовые;

3) выдает доверенности;

4) открывает лицевой счет, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами ДЮСШ в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

5) издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся ДЮСШ.     

19. Директор несет ответственность за деятельность ДЮСШ перед Учредителем.

20. Директор несет персональную ответственность за просроченную кредиторскую задолженность ДЮСШ, превышающую предельно допустимые значения в соответствии с действующим законодательством.

21. Директор несет перед ДЮСШ ответственность в размере убытков, причинённых в результате совершения крупной сделки, в случае если эта сделка не была предварительно согласована с Учредителем.

22. Совмещение должности директора ДЮСШ с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне ДЮСШ не допускается.                      

23. Комплектование штата работников ДЮСШ осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации.

24. ДЮСШ в порядке, определенном трудовым законодательством устанавливает заработную плату работникам ДЮСШ, в том числе стимулирующие выплаты и (или) надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.

25. Директор ДЮСШ несет ответственность перед родителями (законными представителями), государством, обществом, Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом.

VII. Учет и отчетность

1. ДЮСШ самостоятельно осуществляет оперативный бюджетный учет, ведет установленную государственную статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Свердловской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Серовского городского округа. 

2. ДЮСШ направляет в органы государственной статистики, налоговые органы информацию, необходимую для контроля по соблюдению законодательства Российской Федерации. 

3. ДЮСШ предоставляет Управлению образования ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4. ДЮСШ в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу обучающихся и работников.

VIII. Регламентация деятельности ДЮСШ


1. Деятельность ДЮСШ в части не урегулированной настоящим Уставом регламентируется локальными актами, издаваемыми на основании и в соответствии  с законодательством Российской Федерации, Свердловской области и муниципальными правовыми актами Серовского городского округа:        

1) правила; 

2) приказы; 

3) инструкции; 

4) положения.

2. Локальные акты ДЮСШ не должны противоречить настоящему Уставу.

IX .  Реорганизация и ликвидация

1.Деятельность ДЮСШ может быть прекращена путем реорганизации, либо ликвидации.

2. Процедура, порядок и условия реорганизации и ликвидации ДЮСШ осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа.

3. В случае несогласия с решением о ликвидации ДЮСШ, предусмотренным п. 4 ст. 34 Закона Российской Федерации «Об образовании», ДЮСШ имеет право обращаться в судебные органы.

4. При ликвидации ДЮСШ его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое  в соответствии с требованиями федеральных законов не может быть обращено взыскание по обязательствам ДЮСШ, передается ликвидационной комиссии собственнику имущества.

Утвержден

постановлением администрации

Серовского городского округа

от 15.11.2011г. № 1950
Перечень особо движимого имущества 
Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей детско-юношеской спортивной школы
	№ п/п
	Инвентарный номер
	Наименование
	Балансовая стоимость

	1.
	138105
	Автобус JXFA 8A34808 белый
	11000000

	2.
	138106
	Автобус туристический 
Скан-Тат-6208-0000010 белый
	2370708

	3.
	138202
	Агрегат для заливки льда ZAMBONI 445 BLUE - (11445BLUE-01)-№9808
	3766000

	4.
	27
	Сигнализация пожарно-охранная
	167526.79

	5.
	138201
	Станок для заточки ножей 
PRORINK (ZAMBONI) PR BLADESHARP 2 ТК035-10
	234000

	6.
	138001
	Ринг напольный
	108500.9

	7.
	1381199
	Снегоход "Буран"
	120000

	8.
	1381478
	Стойка баскетбольная мобильная складная (вынос 2,25 м)
	75000

	9.
	01381478*
	Стойка баскетбольная мобильная складная (вынос 2,25 м)
	75000

	
	ИТОГО:
	
	8016735.69


